
  

Medizinisches Fachpersonal (m/w/d)  
für unser Herzkatheterlabor 

unbefristet | zum nächstmöglichen Termin in Voll- oder Teilzeit für das Klinikum 

Starnberg gesucht 

 

 

 

Anforderungsprofil 
_ Abgeschlossene Ausbildung als  

MFA, GKP, MTA insbes. MTAF oder MTRA, 

Rettungsassistent oder Notfallsanitäter (w/m/d) 

_ Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz 

_ Motivation und Freude am Arbeiten im 

interdisziplinären Team 

_ Aufgeschlossenheit gegenüber Neuerungen 

_ Flexibilität, Organisationsfähigkeit, 

Belastbarkeit 

_ EDV-Kenntnisse und technisches Verständnis 

_ Freude am Umgang mit Menschen 

_ Vorkenntnisse im Bereich der Akutmedizin 

oder interventionellen Kardiologie sind von 

Vorteil, jedoch keine Voraussetzung 

 

 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 

werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. 

 

Information   

Prof. Dr. F. Krötz, Chefarzt 

Dr. L. Zwermann, ltd. Oberarzt 

Karla John, Pflegerische Leitung Personal 

T+49 8151 18-2535 

 
Kontakt   
Bewerbungen bitte über das Karriereportal der 
Starnberger Kliniken 
www.starnberger-kliniken.de 
Reiter: Karriere 
 
 

 

 

 

Ihre Aufgaben 

_ Überwachung und Betreuung von Patienten 

vor und während Herzkatheteruntersuchungen 

und Eingriffen im Herzkatheterlabor  

_ Sterile und unsterile Assistenz bei 

Herzkatheteruntersuchungen und 

Interventionen, elektrophysiologischen 

Untersuchungen und Ablationen, 

Schrittmacher, ICD- und CRT- Implantationen 

sowie weiteren device Implantationen (z. B. 

Mitraclip, Triclip, LAA-, ASD- oder PFO-

Verschluss) 

_ Registrierung und Dokumentation von 

Untersuchungsdaten  

_ Mitarbeit bei administrativen Tätigkeiten im 

HK-Labor 

_ Teilnahme am 24 Stunden Rufdienst  

zur Versorgung akuter Herzinfarkte  

(bis zu 4 Tage im Monat)  

 

Wir bieten 

_ Einen anspruchsvollen Arbeitsplatz in einer 

Umgebung in der Sie sich wohlfühlen können 

_ Angenehmes und wertschätzendes 

Arbeitsklima 

_ Unbefristeter Arbeitsvertrag 

_ Individuell strukturierte Einarbeitung 

_ Umfassende Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

_ Attraktive leistungsgerechte Vergütung nach 

TVöD  

_ Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes inkl. 

Betrieblicher Altersvorsorge 

_ Jahressonderzahlung 

_ Großraumzulage München 

_ Personalwohnung (nach Verfügbarkeit) 

_ Eine frühzeitige und sozial ausgerichtete 

Dienstplangestaltung 

_ Ein attraktives naturnahes Umfeld mit sehr 

hohem Freizeitwert in guter Erreichbarkeit des 

Ballungsraumes München 

 

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

